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MENSAJE DEL DIRECTOR

1 El presente documento que hemos
denominado Informe de Rendicion de
Cuentas 2001-2006 resume los logros y
los avances obtenidos, asi mismo
representa el ejercicio de informar a la
Sociedad Mexicana el compromiso de
nuestra institucion con las familias que

nos confian la formacién profesional de

sus hijos.

Ing. Efrén Aguilar Aquino
Director

El Instituto Tecnoldgico de Iguala se ha consolidado como la mejor Institucion de
la Zona Norte del Estado de Guerrero, asume con esto, huevamente el compromiso de
asegurar una educacion de Equidad con Calidad, Calidad con Evaluacién, Evaluacion
con Rendicion de Cuentas y Rendicion de Cuentas con la participacion social.

La competitividad de nuestros egresados es y sera uno de los principales
indicadores de la calidad que como institucién, aplicamos a la formacién profesional de
nuestros educandos, potencializando en este sentido la economia de la Localidad, del
Estado y del Pais.

Sabedores de que aun es mucho lo que nos falta por hacer y transformar,
daremos una continuidad con paso firme en busca siempre de la mejora académica,
pues en esta tarea todos somos necesarios y nadie es suficiente, porque educar no es
fabricar adultos, si no liberar en cada hombre lo que le impide ser el mismo, permitirle

realizarse segun su genio singular.

Hoy invito a esta comunidad tecnoldgica a redoblar esfuerzos, a engrandecer

nuestras fortalezas haciendo un lado nuestras debilidades.

Hagamos nuestro el compromiso de engrandecer nuestro Instituto Tecnoldgico,

un Instituto que fortalezca aun mas nuestro Sistema Nacional de Educacidon Superior
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Tecnoldgica, un Sistema que engrandezca a México, porque México como pais sigue
forjando dia a dia su propia historia.

Enfrentemos hoy el reto de la sociedad, del conocimiento, y de la creatividad.

Orgullosamente

“Instituto Tecnoldgico de Iguala”

‘QJCNOLOG ICO
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1 INTRODUCCION
Antecedentes historicos

El Instituto Tecnoldgico de lguala, inicia sus actividades el 24 de Febrero de
1989, como una extension del Instituto Tecnologico de Chilpancingo, en instalaciones
prestadas por el gobierno federal, en lo que antes era un campo experimental de la
Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos, ubicada a 1.5 Km. del poblado de
Tuxpan, municipio de Iguala, Gro.

A partir de Febrero de 1989, se ofrecieron cursos propedéuticos a los alumnos
prospectos, iniciando labores en el periodo Agosto — Diciembre, con las carreras de
Ingenieria Industrial, Licenciatura en Informatica e Ingenieria en Acuacultura siendo
esta Ultima cancelada por falta de demanda estudiantil. Asi, en su primer afio escolar
1989 — 1990, en el semestre Febrero — Junio 1990 se inicié con una matricula de 113

alumnos.

En el mes de Octubre de 1990, el Gobierno del Estado de Guerrero, dona al
Tecnolbégico un terreno de 20 Hectareas, ubicado en la ciudad de Iguala de la

Independencia, para la construccion de sus propias instalaciones.

En el mes de Junio de 1991, se inician las obras de construccion de la primera
etapa que contempla los edificios “B” y “C”, construyéndose en el primero, 6 aulas,
1 biblioteca provisional, 1 espacio provisional para la administracion, un portico, 1
escalera, 1 area curricular y una bodega; en el segundo, 1 laboratorio de computo
provisional, 4 aulas, los sanitarios independientes para los alumnos ( hombres y

mujeres ), 1 bodega, 1 taller de dibujo y 1 espacio para el personal de intendencia.

El 8 de Febrero de 1992, se toma posesion de las instalaciones propias que
actualmente albergan al Instituto Tecnoldgico de Iguala (Edificio By C). En 1992, en su

segunda etapa se construye el laboratorio de Ingenieria de Métodos.

En el mes de Septiembre de 1993, se implanta la carrera de Licenciatura en
Contaduria.
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En el mes de Junio de 1994, se inicia la construccion del edificio del Centro de
Informacién (actualmente edificio administrativo); el 23 de enero de 1995 se toma

posesion de este edificio.

En el mes de Septiembre de 1999, se da la apertura a la carrera de Ingenieria en

Sistemas Computacionales.

En el presente, el Instituto Tecnoldgico de Iguala cuenta con una matricula total
de 1116 alumnos; 148 en Ingenieria Industrial y 289 en Licenciatura en Informética; 326
en Licenciatura en Contaduria y 353 en Ingenieria en Sistemas Computacionales, con
una plantilla de personal de 103 trabajadores; 2 directivos, 73 docentes, 26

administrativos y 4 de servicios generales.

LOCALIZACION

El Instituto Tecnoldgico de Iguala se encuentra enclavado en el Municipio de
Iguala de la Independencia, de la Region Norte del Estado de Guerrero. El significado
de la palabra Iguala se deriva del mexicano “ Yohualcehuatl ” que quiere decir “donde
serena la noche”. Hay quienes la traducen en “Yoalla” que significa “Ya volvid” o “Ya

viene”.

El municipio de Iguala se encuentra al norte de la ciudad de Chilpancingo, su cabecera
municipal es Iguala de la Independencia, cuenta con 128,444"' habitantes se encuentra
a una distancia de 100 kilbmetros sobre la carretera federal Acapulco-México; ubicado
entre los paralelos 18°13’ y 18°27’ de latitud norte y entre los 99°29" y 99°42’ de
longitud oeste, respecto del meridiano de Greenwich.

Se encuentra asentado en los comienzos de la representacion de la cuenca del rio
Balsas. Colinda al norte con Buena Vista de Cuellar y Taxco; al este con Huitzuco,
Tepecoacuilco y Cocula; al oeste con Teloloapan. Iguala de la Independencia se

encuentra situada a 731 metros sobre el nivel del mar.

Donde esta region, esta integrada por 16 municipios, los cuales son: Apaxtla de
Castrejon, Gro.; Atenango del Rio, Gro.; Buenavista de Cuellar, Gro.; Cocula, Gro.;
Copalillo, Gro.; Cuetzala de Progreso, Gro.; General Canuto A. Neri (Acapetlahuaya),

! Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2005
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Gro.; Huitzuco de los Figueroa, Gro.; Ixcateopan de Cuauhtémoc, Gro.; Iguala de la
Independencia, Gro.; Pedro Ascencio Alquisiras (Ixcapuzalco), Gro.; Pilcaya, Gro.;
Taxco de Alarcon, Gro.; Teloloapan, Gro.; Tepecoacuilco, Gro.; y Tetipac, Gro.; que
disponen de una extension total de 8,667.11 km? ocupando el 14% de la superficie total
del Estado.

De esta region los municipios de mayor impacto econdmico son: Iguala de la
Independencia, Taxco de Alarcon y Teloloapan. Que en su conjunto aglutinan a una
poblacion total de 278,957 habitantes, realizandose las actividades econémicas como
son: turismo, ganaderia, agricultura, artesanias, concentrandose la mayor parte de la
industrial en la Ciudad de Iguala de la Independencia, Gro., en el parque Industrial
“Ciudad Industrial del Valle de Iguala (C. 1. V. 1.) "

El domicilio actual del instituto, se encuentra en Carretera Nacional Iguala -

Taxco Esquina Periférico Norte, Iguala de la Independencia, del Estado de Guerrero.

Su cédigo postal es: 40030
Sus teléfonos: 01 733 33 21425y 01 733 33 27515
Su correo electronico: itiguala@prodigy.net.mx

Ubicacién Geograéfica del Instituto Tecnolégico de Iguala.

11
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La ubicacion geogréfica de Iguala de la Independencia, Gro., le da un lugar
estratégico para un desarrollo futuro, pues se considera un centro regional de caracter

comercial, que comunica a varias ciudades importantes tanto del Estado como del pais,

Como se puede apreciar a continuacion:

De lguala de la Independencia ,Gro a: Tiempo de traslado:
Acapulco de Juérez, Gro. 2:30 horas.
Chilpancingo, Gro. ( ciudad capital del Estado ) | 1:30 horas.
Teloloapan, Gro. 1:00 hora.
Altamirano, Gro. 3:00 horas.
Cocula, Gro. 0:30 hora.
Taxco de Alarcon, Gro. 0:30 hora.
Buenavista de Cuellar, Gro. 0:30 hora.
Huitzuco de los Figueroa, Gro. 0:40 hora.
Tepecoacuilco de Trujano, Gro. 0:20 horas.
Cuernavaca, Mor. 1:20 horas.
México, D. F. 2:30 horas.
Puebla, Pue. 3:00 horas.
Toluca, Edo. de México. 2:30 horas.

FILOSOFIA DEL SISTEMA

La educacion que se imparte en el Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnologica ( SNEST )tiene como filosofia en la que el ser humano constituye el eje

central.
Los principios filosoficos del modelo educativo para el siglo XXI del SNEST son:

1.- El ser humano como persona es un fin en si mismo, inmanente y capaz de
trascender, con identidad propia y diferente a los demas autbnomo pero al
mismo tiempo interdependiente; un ser historico, creador de su cultura, su
lenguaje, consciente de si y del universo, emotivo libre y por ende
responsable de sus acciones. Por su naturaleza perfectible es un ser en
constante transformaciéon y blsqueda del conocimiento, la justicia la felicidad

y de su autorrealizacion.

12
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La educacion integral como un proceso continuo de desarrollo de todas las
potencialidades del ser humano, lo orienta hacia la busqueda de su plenitud,
en el aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender, aprender a
emprender y aprender a convivir, y lo convierte en un ciudadano conciente,

responsable y solidario.

El SNEST esta comprometido con la construccibn de una sociedad
democratica justa, equitativa, respetuosa de la legalidad y el ejercicio real de
los derechos humanos. Uno de sus objetivos es incidir en el crecimiento
estable y en el desarrollo influyente y respetuoso del equilibrio ecolégico,
todo ello sustentado en nuestras raices multiculturales y en profundo sentido

de identidad y unidad nacionales.

La formacién del ser humano comprende el desarrollo del espiritu a través de
la cultura; del intelecto, mediante la vida académica; de los sentimientos y
emociones por la convivencia y la vida artistica; de la integridad fisica, a
través del deporte y la orientacién para la salud; y de la vida social, mediante

actividades civicas.

El ser humano es el actor fundamental del proceso educativo. En su
formacién se promueve el aprendizaje significativo mediante la labor del
facilitador, a través de la reflexion y la participacion, apoyadas por la
tecnologia de vanguardia, y asegurando la calidad, actualidad y pertinencia
del aprendizaje. Se le concibe como ciudadano y por lo tanto se le prepara
para la democracia y se promueve su identidad y compromiso con el
desarrollo sostenido sustentable e integral del pais. Como miembro del
sistema, hace suya la filosofia del SNEST y esta conciente del privilegio y la
responsabilidad que significan su ingreso, permanencia y egreso de una

institucion del sistema.

El SNEST promueve, reconoce, respeta y gestiona las aportaciones
intelectuales originales, producto de los diversos ambitos del trabajo

profesional.

13
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7.- todos los recursos del SNEST se organizan para su ejercicio eficiente y eficaz
para una clara pertinencia para el proceso educativo, y en un esquema de
mejora continua; todo ello, en un ambiente sociolaboral responsable,

respetuoso y solidario.

8.- Los cuerpos colegiados y el trabajo en equipo favorecen la sinergia y
potencian la obtencién de resultados de gran alcance y calidad, por lo que se
fomentan en el proceso educativo, y se promueve el establecimiento de

redes de colaboracioén intra e intertistucionales.

9.- El SNEST reconoce en sus funciones sustantivas vias importantes para el
crecimiento humano y desarrollo social; de manera que su personal,
estudiantes y egresados conforman un valioso capital humano, que, al
tiempo que domina la racionalidad instrumental, comprende criticamente con
tolerancia, apertura y flexibilidad las expresiones actuales del pensamiento

universal, y es capaz de generar y aplicar conocimientos.

10.- EI SNEST concibe al liderazgo como la capacidad para integrarse en la
conduccion visionaria participativa y comprometida con los procesos de
innovacion calidad y desarrollo del sistema, por lo que lo promueve y lo

impulsa.
VISION

El Sistema Nacional de Institutos Tecnologicos esta consolidado como un
Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica de vanguardia a nivel internacional, y
contribuye de manera destacada en el desarrollo sustentable de las regiones en
fortalecimiento de la soberania nacional y en posicionamiento de México en el @mbito

internacional

MISION

Contribuir a la conformacion de una sociedad mas justa y humana, mediante un
sistema integrado y coordinado de educacién superior tecnoldgica, equitativo en su

cobertura y de alta calidad.

14
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POLITICA DE CALIDAD.

La Organizacién establece el compromiso de implementar todos sus procesos
orientandolos hacia la satisfaccion de sus Alumnos sustentada en la Calidad del
Proceso Educativo, para cumplir con sus requerimientos mediante la eficacia de un
Sistema de Gestion de la Calidad y de mejora continua, conforme a la norma I1SO
9001:2000/NMX-CC-9001-IMNC-2000.

CODIGO DE ETICA Y VALORES

Respeto a la persona.

Respeto a la diversividad.

Desarrollo sustentable.

Formacion integral.

Responsabilidad y colaboracién.
Creatividad e innovacion.

Calidad de vida.

identidad nacional y cultura universal.

© 0 N o 0 bk wDdE

Etica profesional
10.- Conocimiento y comunidad.

LEMA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE IGUALA

“Tecnologia como sinénimo de independencia “

15
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2 LOS RESULTADOS:. FRUTOS Y AVANCES

Los objetivos estratégicos del PIID 2001-2006, trazados desde el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del Sistema Nacional de Institutos
Tecnoldgicos, nos permitieron orientar los recursos del Instituto Tecnolégico de Iguala,
de manera integral, hacia los temas sefialados por esos ejes teméaticos. En este
apartado se presenta un balance de los logros alcanzados y de los temas que
requeriran mayor atencion, para fortalecer de manera decidida a nuestro Tecnoldgico,
que puede consolidarse, como un modelo educativo pilar de la educacion superior
publica en la Region Norte del Estado de Guerrero.

2.1 AMPLIACION DE LA COBERTURA CON EQUIDAD

En materia del primer objetivo estratégico, ampliacion de la cobertura con
equidad, la matricula total del Instituto crecié de 1209 alumnos registrados en el ciclo
2001-2002 a 1324 en el ciclo escolar 2006 - 2007. De la matricula actual, 458
estudiantes corresponden a la Licenciatura en Contaduria, 383 alumnos a Ingenieria en
Sistemas Computacionales, 325 jovenes a la Licenciatura en Informatica y 158
educandos en Ingenieria Industrial. El incremento en la matricula total del Instituto

Tecnolégico de Iguala en el periodo 2001-2006 fue de 9.51%.

Matricula Escolar
1349
1350 1310 Li
1273
1250 1209
1200
1150 {
1100 ' ' ' ' :
2001 2002 2003 2004 2005 2006
Gréfica No. 1

Comportamiento de la matricula escolar.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.
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LIC. EN | ING. EN SISTEMAS | LIC. EN | ING.
ANO | CONTADURIA COMPUTACIONALES INFORMATICA INDUSTRIAL TOTAL
2001 463 237 352 151 1209
2002 438 290 388 157 1273
2003 452 376 360 161 1349
2004 426 378 351 155 1310
2005 418 350 332 152 1252
2006 458 383 325 158 1324
Cuadro No. 1

Comportamiento de la matricula escolar.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.

En los dltimos cinco afios la tasa media anual de crecimiento de la poblacién en
México fue del 1% anual, asi en el Estado de Guerrero durante el afio 2006, se atendi6
a una poblacién estudiantil en el nivel superior, del grupo de edad entre los 19 y 23
afos de 42944 alumnos. De lo anterior en el Instituto Tecnoldgico de Iguala tuvo una
poblacién de 1324 jévenes en ese mismo afio en ese rango de edad representando el
3.08% de la poblacion estudiantil con esas caracteristicas de nuestro Estado. En
consecuencia, en nuestro plantel la tendencia de los indicadores de la demanda de
educacion superior aumento de 1.99% en el 2001 a 2.10% en el 2005 en este mismo
rango de edad, esta tendencia nos muestra el reconocimiento de la sociedad hacia el
Instituto Tecnoldgico de Iguala y el interés creciente de los jévenes en ese intervalo de

edad por estudiar una carrera profesional en este plantel.

En el ciclo escolar 2001-2006, el numero de jovenes aspirantes a ingresar en el
Tecnologico de Iguala fue de 390, numero que crecié a 425 aspirantes para el afio
escolar 2006 - 2007; al respecto, acotados por los limites de nuestra en la capacidad
de la infraestructura con la que contamos, hemos logrado, mantener el porcentaje de

aceptados de 89.38% en promedio durante este periodo.

18
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ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

2006 = |
2005 | l l = |
2004 | l l : |
2003 | l l l '
2002 1 l l l L
2001 | l l l —

0 100 200 300 400 500
O ASPIRANTES O ACEPTADOS

Grafica No. 2

Alumnos de nuevo ingreso.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares y Departamento de Desarrollo Académico.

ALUMNOS 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ASPIRANTES 390 391 440 364 362 425
ACEPTADOS 371 375 393 293 315 373
Cuadro No. 2

Alumnos de nuevo ingreso.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares y Departamento de Desarrollo Académico.

Con respecto a la desercién escolar, el indicador nacional para la educacion
superior que se registra es de 20% 6 mas. En el semestre Enero — Junio del 2001 hubo
un total de 152 alumnos desertores, siendo el 15.37 % de la matricula, para el afio
2006, en el semestre Agosto — Diciembre del 2006 se tuvo un total de 208 alumnos
que desertaron del plantel siendo el 15.71 %. Mantener este bajo nivel de desercién en
el Sistema se ha logrado gracias al enorme impacto benéfico que ha tenido el
programa PRONABES en nuestros estudiantes de bajos recursos, con quienes se
relacionan los mas altos porcentajes de desercién, sobre todo en los primeros

semestres de la educacion profesional.
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Grafica No. 3

Desercidn por carrera.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.

ESPECIALIDAD 2001|2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
INFORMATICA 71 128 | 74 105 | 82 | 83
CONTADURIA 153|172 | 88 | 112 | 103 | 145

INDUSTRIAL 40 | 44 | 43 | 39 | 45 | 25
SISTEMAS 4?2 | 49 45 97 | 128 | 65
Cuadro No. 3

Desercidn estudiantil por carrera.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.

DESERCION ESCOLAR

393
358
400 =

306

300 250

200 ;

100

318

2001 2002 2003 2004 2005

Gréafica No. 4

Desercidn por carrera.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.
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ANO 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006

No. de Alumnos 306 393 250 353 358 318
Cuadro No. 4

Desercién estudiantil por carrera.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.

Se ha mejorado en el proceso educativo el indicador de eficiencia terminal. En
este aspecto, es importante mencionar que en el instituto tecnologico, los estudiantes,
en su gran mayoria, culminan sus estudios a nivel licenciatura en 9 6 10 semestres. El
namero total de egresados del plantel se ha incrementado ligeramente siendo 204
alumnos en el 2001 a 212 jévenes profesionistas en el 2006, lo que representa un
incremento del 3.92%. En el mismo periodo, el niUmero total de titulados aument6 de

114 a 232, equivalente a un incremento del 103.51%.

La eficiencia terminal de egresados retrocedié de 16.54% al inicio del sexenio
2001 — 2006, a 16.31% en 2006; debido a que ya no se continuo captando alumnos en
el periodo intersemestral de cada afio escolar, en tanto que la eficiencia terminal de
titulados se elevé de 57% en 2000 - 2001 a 93.10% en 2005 - 2006. Con estos
indicadores superamos la meta planteada en nuestro Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo de elevar la eficiencia terminal de la licenciatura al 50%.
Aunque la mejora ha sido sustancial, efecto de los programas de becas, esperamos
gue estos indicadores se eleven en los proximos afios, resultado de la implementacion

del nuevo Modelo Educativo para el Siglo XXI, el cual se inicio en el afio 2004.

EFICIENCIA TERMINAL
300 -
218
250 1 204 256 101 212
200 -
150 -
1007 138 130 129
50 4 105
O T T T T T 1
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—o— EGRESADOS —=— TITULADOS
rafica No. 5

Eficiencia terminal.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.
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2001|2002 | 2003|2004 | 2005 | 2006
EGRESADOS| 204 | 256 | 122 | 191 | 218 | 212
TITULADOS | 138 | 130 | 105 | 171 | 129 | 182

TOTAL| 321 | 386 | 227 | 352 | 347 | 394
Cuadro No. 5

Eficiencia terminal.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.

En nuestro Tecnoldgico se cuenta con la presencia de 112 alumnos que
provienen de localidades indigenas como resultado de la promocion Institucional de las
4 carreras que ofertamos. Siendo cada vez mas estudiantes indigenas y de bajos
recursos que se han visto beneficiados con los apoyos econdmicos que otorga el
Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior, PRONABES. Para nuestro
Tecnologico, el PRONABES representa un acierto de la politica federal porque enfoca
Sus recursos a apoyar a estudiantes quienes, de no ser beneficiados con la beca, se
verian en la necesidad apremiante de abandonar sus estudios y de integrarse al campo
laboral. EI nimero de becarios PRONABES evoluciondé de manera significativa en el
Instituto Tecnoldgico de Iguala, de 95 alumnos becados en 2001 a 296 estudiantes

beneficiados en 2006.

BECAS PRONABES
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Gréfica No. 6

Becas PRONABES.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.

2001 2002 2003 2004 2005 2006

PRONABES 95 164 212 235 223 296
Cuadro No. 6

Becas PRONABES.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.
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Registramos durante este periodo un incremento significativo en el porcentaje de
becarios PRONABES, ya que en el 2001 se nos otorgaron por primera vez estas
becas, avanzando un 93.68% en 2006. Adicionalmente a las becas PRONABES, los
estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Iguala se benefician con otros apoyos del
Programa Nacional de Becas de la Secretaria de Educacion Publica, de
aprovechamiento escolar. Lo que trae como resultado que el numero total de
estudiantes beneficiados con algun tipo de beca se haya incrementado de 424 en el
2001 a 474 en 2006, teniendo un avance del 11.79 % al 2006, con lo cual se ven
beneficiados 35.8 % del total de los estudiantes que cursan una licenciatura en este
plantel reciba algun tipo de beca. De igual forma, es importante mencionar que la
inversion que se hizo en los programas de becarios fue de 1,166,800 pesos, con estas
cifras hemos logrado el 98.75 % de la meta programada en el PIID, de beneficiar al
menos a 480 estudiantes de este Tecnoldgico. El beneficio que se les ha otorgado a
los jévenes de nuestro Instituto al recibir una beca es un estimulo econémico para ellos
y sus familias, con el fin de seguirse superando académicamente dia con dia. Las
becas son una forma acertada de mantener viva la esperanza entre los jovenes
Guerrerenses, de poder formarse como nuevos profesionistas en beneficio directo de la

sociedad en general.

BECAS
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Gréafica No. 7

Becas PRONABES y becas SEP.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.

2001 2002 2003 2004 2005 2006
PRONABES 95 164 212 235 223 296
SEP 329 327 330 201 148 178

TOTAL 424 491 542 436 371 474
Cuadro No. 7
Becas PRONABES y becas SEP

Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.
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ALUMNOS BECADOS
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24
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Gréfica No. 8
Alumnos becados en total con Becas PRONABES y becas SEP.

Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.

2001 2002 2003 2004 2005 2006

TOTAL 424 491 542 436 371 474
Cuadro No. 8
Alumnos becados en total con Becas PRONABES y becas SEP.

Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Servicios Escolares.

Nos vimos fortalecidos con la Biblioteca Virtual Tecnolégica ( BIVITEC ), con el
soporte de las nuevas tecnologias, la cual permite a nuestros alumnos tener facil
acceso a informacion necesaria para su fortalecimiento profesional, a través de este

medio se han brindado cursos de capacitacion impartidos en el Centro de Informacién

asi como videoconferencias.
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Fuente: Fotos del Centro
de Informacion

Haciendo uso ademas de un acervo de revistas electronicas a texto completo,
referenciales, libros electronicos, normas industriales, patentes, accesos multimedia,
enciclopedias y tesis, que dificilmente podria integrarse de manera fisica en nuestro
tecnoldgico. Esta estrategia permite establecer un esquema de equidad en el acceso a
la informacién cientifica y tecnoldgica, lo cual permite que los alumnos del instituto
accedan por igual a un extenso acervo cientifico, que supera considerablemente el
acervo del el Centro de Informacion, tanto en el nimero de documentos consultables,

como en la vigencia.

Fuente: Fotos del Centro de Informacion

BIBLIOGRAFIA ADQUIRIDA

POR CONCEPTO DE DONACION:
e Enero - Junio 2006, 310 Libros.

e Agosto - Diciembre 2006, 63 Libros.
El total de libros donados en el 2006 fue de 373 libros.

POR INGRESOS PROPIOS
e Enero - Junio 2006, 137 Libros.

e Agosto - Diciembre 2006, 486 Libros.

El total de libros comprados en el 2006 fue de 623 libros
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Inventario Enero - Junio 2006

Donaciones Agosto-Diciembre 2006

Libros Comprados en el 2006
22 Compra De Libros 2006

Total Libros:

11605 Libros
63 Libros
623 Libros
534 Libros

12, 291 Libros

3

Instituto Tecnolégico de Iguala

Libros por alumno ( semestre Agosto - Diciembre 2006) = 12, 291 libros / 1324 alumnos

= 9.3 libros por alumno. La meta del PIID 2001-2006 es de 13 libros por alumno.

2.2 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA DE ALTA CALIDAD

Con el mismo propésito de fortalecer al profesorado del Instituto, los esfuerzos logrados

en esta materia del profesorado, han dado como resultado que se cuenta con un total

de 22 profesores con grado de maestria, siendo 18 maestros quienes alcanzaron este

grado académico durante el periodo 2001 — 2006.

PERSONAL DOCENTE CON MAESTRIA
6 6
4 | 3 3
2 2 2
2.
0 . . . . . /
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Gréfica No. 9

Personal docente con maestria.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Recursos Humanos.

DOCENTES | 2001|2002 | 2003|2004 | 2005 | 2006
MAESTRIA 3 3 6 2 2 2
Cuadro No. 9

Personal docente con maestria.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Recursos Humanos.
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De igual forma el personal No Docente ha continuado sus estudios de nivel
superior, logrando uno el nivel posgrado, asi como se cuenta con nueve personas a
nivel licenciatura de las cuales seis lograron obtener este grado durante mismo lapso

de tiempo arriba mencionado.

PERSONAL NO DOCENTE

) i

2001 2002 2003 2004 2005 2006

O LICENCIATURA O MAESTRIA

Grafica No. 10

Personal no docente con Licenciatura y maestria.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Recursos Humanos.

NO DOCENTES | 2001 2002 2003 2004 2005 2006
LICENCIATURA 0 4 0 0 2 0

MAESTRIA 0 0 1 0 0 0
Cuadro No. 10

Personal no docente con licenciatura y maestria.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Recursos Humanos.

El Sistema de Gestion de la Calidad del instituto tecnolégico integra los procesos
necesarios para operar el Modelo Educativo para el Siglo XXI. El alcance comprende
desde el ingreso del estudiante hasta la entrega del titulo profesional en el plantel,
haciendo énfasis en el aseguramiento y mejora continua de la calidad del proceso
educativo. La implementacion del modelo educativo ha facilitado la certificacion del

Instituto Tecnoldgico de Iguala bajo la norma ISO:9001 - 2000.

En el mes de marzo del afio 2006, el Instituto tuvo la preauditoria de certificacion
por el Instituto Mexicano de Normalizacion Y Certificacion (IMNC); en el mes de abiril
del mismo afio se realizé la certificacion por la misma institucion al Sistema Nacional de
Educacion Superior Tecnolégica ( SNEST ), dando respuesta el IMNC de ser

certificados en el mes de septiembre del 2006.
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En el mes de octubre de 2006 se realiz6 la auditoria de vigilancia y para el
presente afio (2007) estan consideradas las auditorias internas de calidad que se
realizan por los auditores internos, auditorias cruzadas, auditorias de certificacion y
ampliacion del sistema, auditorias de vigilancia, auditoria de servicio y ambiente laboral.

Actualmente se cuenta con 4 auditores internos y 15 en formacion.

El personal ha recibido cursos relacionados a la certificacion bajo la norma ISO
9001: 2000 y se espera que para el mes de mayo de 2007, el instituto sea auditado por
el instituto mexicano de normalizacion y certificacion, esta Ultima se titula auditoria de

vigilancia.

En el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del instituto Tecnoldgico
de Iguala, declaramos como uno de nuestros mayores compromisos la actualizacién
del modelo educativo en el instituto. Como resultado, nos adaptamos a el Modelo
Educativo para el Siglo XXI, el cual constituye un paradigma educativo reorientado a
procesos, lo que lo convierte en un modelo certificable, acreditable y flexible; que
propicia, a través del aprendizaje significativo, el desarrollo integral del ser humano y
de todas sus formas de inteligencia, y que impulsa la formacién de egresados

competitivos, creativos y emprendedores.

El modelo se retroalimenta para su continua mejora con las evaluaciones,
observaciones y acercamientos de la sociedad mexicana, en principio, y con los
diversos sectores de la sociedad global que se benefician o interactian con el Modelo o

sus frutos.

Este nuevo modelo nos exigié a los docentes del plantel, que actualizaran sus
conocimientos en materia de disefio de estrategias, actividades y procesos de
evaluacion centrados en el aprendizaje, en ese sentido todos los profesores han
participado en el programa de formacioén docente, con el propésito de habilitarlos para
ejercer el rol de facilitadores del la educacion en su quehacer educativo con los

estudiantes.

Del 2001 al 2006 han participado 11 docentes como Afo Sabatico en el

programa académico cinco, “ Elaboracién de material, recursos o auxiliares didacticos.
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Elaboracion de libro de Texto ”, los cuales han sido liberados del compromiso ejercido

en tiempo y forma.

La actualizacion del modelo educativo trajo consigo la revision de los planes y
programas de estudio, con el fin de actualizarlos y hacerlos pertinentes con el fin de
lograr cubrir las expectativas de lo que demanda la sociedad mexicana de hoy en dia,
lo que ha facilitado la estandarizacion de su calidad a nivel nacional, pero que al mismo
tiempo fomenta su vinculacion con las necesidades del desarrollo del entorno regional
del Estado de Guerrero. En este sentido, se han impartido un total de 49 cursos al
personal de este Instituto Tecnoldgico, durante el periodo del 2001 al 2006.

Los diversos eventos académicos, asi como las actividades culturales, civicas,
deportivas y recreativas son de suma relevancia para nuestro tecnolégico, porque son
los componentes necesarios de una formacion integral de nuestros estudiantes. Con
este tipo de actividades se promueve el desarrollo de otras competencias y formas de
inteligencia indispensables, para los tiempos actuales en donde predomina la
globalizacion, para los profesionales en activo. Dichas actividades fomentan el
desarrollo de competencias comunicativas, expresivas y emprendedoras que fortalecen
la personalidad en nuestros estudiantes y desarrollan su sentido de innovacion, de
competencia, de interaccion interpersonal y de entendimiento, asi como el respeto a los
valores de la convivencia social. Es decir, se hacen seres humanos mas integros y
ciudadanos mas responsables con sus semejantes, tomando en cuenta a la naturaleza.

La plantilla del personal se integra de la siguiente forma

Activos Cantidad
Directivos 2
Funcionarios docentes 13
Docentes 58
Administrativos 27
Servicios Generales 3
Total: 103
No Activos Cantidad
Comisionados 0
Becados 0
Licencia por comision sindical 6
Total: 6
\ Docentes \ Cantidad \
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Con maestria 21
Con licenciatura 52
Total: 73
No Docentes Cantidad
Con maestria 1
Con licenciatura 8
Con pasantia de licenciatura 2
Con bachillerato 13
Con estudios secretariales 2
Con secundaria 4
Total: 30
Gran Total: 103

Las plazas que son de tipo federal, estan distribuidas de la siguiente forma.

Docentes Cantidad Cantidad de horas
Tiempo Completo (40 hrs.) 29 1160
Tres Cuartos de Tiempo 30 (hrs.) 3 90
Medio Tiempo 20 (hrs.) 5 100
Asignatura 19 Hrs. 1 19
18 Hrs. 11 198
16 Hrs. 14 224
14 Hrs. 1 14
12 Hrs. 7 84
8 Hrs. 1 8
4 Hrs. 1 4
Total: 73 1901
No Docentes Cantidad Cantidad de horas
Administrativos (36 Hrs.) 28 1008
Servicios Generales (36 Hrs.) 2 72
Total: 30 1080
Gran Total: 103 2981

Las plazas que son de tipo estatal’, estan distribuidas de la siguiente forma.

No Docentes Cantidad Cantidad de horas
De administrativos (36
Hrs.) 2 72
Total: 2 72

L El personal de este tipo, no esta incluido en los cuadros anteriores. Si estos se incluyeran se tendria una plantilla de
105 trabajadores.

30



Rendicion de cuentas 2001 - 2006 |ti

Instituto Tecnolégico de Iguala

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EVENTOS NACIONALES

La participacion de nuestros alumnos en los diferentes eventos académicos, asi
como en las actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas, son de vital
importancia para nuestro Tecnoldgico, porque son los ingredientes necesarios para la
formacion integral de nuestros estudiantes. De esta forma se estimula a los alumnos
para que se promuevan en el desarrollo de nuevas competencias y formas de
inteligencia indispensables, con el fin de poder enfrentar los retos y desafios de un
mundo  globalizado, siendo futuros profesionales en activo. Dichas actividades le
permiten a los nuestros jovenes estudiantes fortalecer su personalidad, asi como
desarrollar su sentido de innovacion, de competencia, de interaccion interpersonal y de
entendimiento, asi como el respeto a los valores de la convivencia social. Es decir, se
hacen seres humanos mas integros y ciudadanos mas responsables con sus

semejantes, tomando en cuenta a todos los recursos que tiene a su alcance.

De manera que el registro de estudiantes participantes por procesos selectivos
en los Eventos Nacionales Anuales de Creatividad y Emprendedores, en su fase local
participaron por primera vez un total de 118 alumnos en 2003 incrementandose a 171
estudiantes en 2006. En el Evento Nacional de Emprendedores 2006, realizado en el
Instituto Tecnoldgico de Mérida, Yucatan, particip6 una alumna Guadalupe Alejandra
Roman Morales con el proyecto denominado “Las Dulzuras de Lupistrufis”; y en el
Evento Regional de Creatividad celebrado en el Instituto Tecnolégico de Tuxtepec,
Oaxaca, participaron 4 alumnos con los proyectos INFORMATEC los alumnos José
Emmanuel Carreifio Camifia y Mitzi Aiadi Reyes Hernandez VIRTUAL SKATING los

alumnos Irving Lorenzo Roman y Oliver Real Mucio.
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Fuente: Fotos del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion

En los Eventos Nacionales Anuales Ciencias Basicas, en su fase local se
incremento de 11 alumnos participantes en 2001 a 44 jovenes en 2006, pasando la
fase regional los mejores ocho alumnos en cada afio. En el afio del 2001 se logré que
el alumno José David Flores Pefalosa de nuestro instituto participara en la Fase

Nacional.

N INSTITUTO TECNULUGILU DI IUUA LM
l “X]V EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS"
AREAS: ETAPA LOCAL

MATEMATICAS ADMINISTRACION
FISICA CONTABILIDAD

QUIMICA

Fuente: Fotos del Departamento de Ciencias Basicas.
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Grafica No. 11

Evento Nacional de Ciencias Bésicas.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Ciencias Basicas.

Cuadro No. 11

Evento Nacional de Ciencias Bésicas.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Ciencias Basicas.

C. José David Flores Pefialosa.
Fotos del Departamento de Ciencias Béasicas

Ing. en Sistemas
afio Ing. Industrial Computacionales | Lic. Informatica | Lic. Contaduria | Total | Total Total
Fase | Fase Fase
Local | Regional | Local | Regional | Local | Regional | Local | Regional | Local | Regional | Nacional

2001 6 4 2 1 0 0 3 3 11 8 1
2002 2 2 3 3 0 0 3 3 8 8 0
2003 7 3 12 2 0 0 5 3 24 8 0
2004 10 2 25 3 0 0 15 3 50 8 0
2005 8 2 24 3 0 0 14 3 46 8 0
2006 10 0 27 5 1 0 6 3 44 8 0
Subtotal | 43 13 93 17 1 0 46 18 183 48 1

Total 56 110 1 64
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De igual manera, el nimero de estudiantes que participaron en actividades

culturales y deportivas aumento6 de 40 en 2001 a 50 en 2006.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

200
150
100

N 4
2001 2002 2003 2004 2005 2006

B Culturales O Deportivas B Recreativas

Grafica No. 12
Actividades Extraescolares.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Actividades Extraescolares.

Ao 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Culturales 0 90 90 191 191 90
Deportivas 0 190 190 140 140 150
Recreativas 0 90 90 130 130 90

Total 0 370 370 461 461 330

Cuadro No. 12

Actividades Extraescolares.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Actividades Extraescolares

SERVICIO SOCIAL

El servicio social es una actividad formativa e integral para nuestros estudiantes
y una forma de retribucion a la sociedad en general de tener la oportunidad en adquirir
los conocimientos de la educacion superior. Por lo tanto, hemos propiciado que el
servicio social tenga un impacto directo a la comunidad. EI nimero de estudiantes que
ha realizado su servicio social aumentd durante este periodo, fue de 205 en 2001 a
197 en 2006, obteniendo a un acumulado total de 879 jovenes que cumplieron con su

servicio social, con 480 horas cada uno de ellos.
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SERVICIO SOCIAL
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Grafica No. 13

Servicio Social.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion

Servicio Social ANO | 5001 | 2002|2003 | 2004 | 2005 | 2006| TOTAL
Carrera

Lic. en Informaética 60 44 50 36 61 48 299
Lic. en Contaduria 123 | 71 63 58 67 95 477
Ing. Industrial 22 | 18 | 19 | 14 | 26 | 19 118

Ing. en Sistemas Computacionales| 0 1 39 | 64 | 43 | 24 171

TOTAL | 205 | 134 | 171 | 172 | 197 | 186 1065

Cuadro No. 13
Servicio Social.

Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion

El eficiente trabajo de vinculacion del Tecnoldgico con los diversos sectores se
evidencia en el aumento de la firma de Acuerdos de Colaboracion siendo 3 en el 2002
a 148 en 2006. El 32.43 % de estos convenios con entidades del sector publico. El

67.57 % del total son convenios con empresas del sector privado.

RELACION DE ACUERDOS DE COLABORACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

Agroindustrias del sur, O. P. D.

Camara Nacional de la Industria de Transformacion " CANACINTRA "
Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Iguala

Comision Federal de Electricidad agencia Teloloapan zona Altamirano
Comision Federal de Electricidad agencia Iguala

Procuraduria Federal del Consumidor zona norte y tierra caliente

O~ WIN|F
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

7 SAGARPA
Secretaria de Desarrollo Social a través de la coordinacion estatal del programa desarrollo

8 humano oportunidades
9 Secretaria de Economia Subdelegacién Federal en Chilpancingo, Gro.
10 Servicio de Administracion Tributaria ( SAT )
11 Servicio Estatal de Empleo zona norte
12 Subcomité Regional de Capacitacion y Empleo zona norte

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
1 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios no. 56, Iguala, Gro
2 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios no. 57, Teloloapan, Gro.
3 Centro de Bachillerato Tecnol6gico Industrial y de Servicios no. 175, Huitzuco, Gro
4 Centro de Bachillerato Tecnol6gico y Agropecuario no. 176-2, Cocula, Gro.
5 Centro de Educacién Basica para Adultos ( CEBA ) supervision zona 2
6 Centro de Estudios de Bachilleratos " José Vasconcelos "
7 Centro de Salud Iguala " Agustin Batalla Cepeda"
8 Colegio de Bachilleres, plantel Iguala
9 Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de Guerrero
10 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Guerrero No.3
11 | Coordinacion General de Fiscalizacion
12 Coordinacién Regional de la zona norte, Secundaria a Distancia para Adultos, ( programa SEA)
13 Coordinacion Regional zona Norte y Tierra Caliente
14 Escuela Primaria 16 de Septiembre
15 Escuela Primaria Caritino Maldonado Pérez
16 Escuela Primaria Francisco |. Madero
17 Escuela Primaria Nifio Artillero
18 Escuela Primaria Revolucion Mexicana
19 Escuela Primaria Tedfilo Rivera Vega
20 Escuela Secundaria Netzahualcoyotl
21 Escuela Secundaria Técnica No. 70 " Vicente Guerrero Saldafia " turno matutino
22 Escuela Secundaria Técnica No. 70 " Vicente Guerrero Saldafia " turno vespertino
23 Escuela Secundaria Técnica " Mi Patria es Primero "
24 Escuela Secundaria Vespertina “ Samuel Pérez Alarcon ”
25 Unidad Académica Preparatoria No. 32
31 Unidad Académica Preparatoria No. 4 " Pablo Neruda "
32 Universidad Pedagégica Nacional 12C

NOMBRE DEL AYUNTAMIENTO
1 H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Huitzuco de los Figueroa, Gro.
2 H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Iguala de la Independencia, Gro
3 H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Ixcateopan de Cuauhtemoc, Gro.
4 H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Taxco de Alarcén, Gro.
NOMBRE DE LA EMPRESA

1 .925 Silver Taxco, S.A. de C. V.
2 Abarrotera Super Casa
3 Abasto Corporativo S.A.
4 Alomsa Internacional
5 Aluminio Timesa
6 Antojitos Mexicanos Evita
7 Auditoria y Asesoria Contable S. C.
8 Autocamiones de Guerrero S.A. de C. V.
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9 Automoviles de Iguala, S.A. de C. V.
10 | Avilés y Asociados, Contadores Publicos
11 Bahena Garcia y Asociados S. C.
12 BIMBO S.A. de C. V.
13 | Buckman Laboratories
14 |cC.P.C. Romel Garcia Martinez
15 |cCaja Solidaria Santa Prisca S. C.
16 | cCanal del Valle de Iguala
17 |carrocerias Iguala S.A. de C. V.
18 | Centro de Desarrollo Empresarial
19 | cCentro de Estudios Técnicos de Computacion
20 | Centro de Rehabilitacién en Adicciones “ Sagrado Corazén de Jesus ”
21 | Cerveceria Cuauhtémoc Moctézuma
22 | Cia. Automotriz de Iguala S.A. de C. V. ( CHEVROLET )
23 | Clinica Médica Tovar
24 | Clinica San Carlos
25 COMTEKMX
26 | Construcciones de Obras Eléctricas y Civiles S.A. de C. V.
27 | Consultorio Dental
28 | Cosmoservicio Llantero S.A. de C. V.
29 | Cruz Roja Mexicana, Delegacion Iguala, Gro.
30 | Cuernavaca Motors S.A. de C. V.
31 | Design Dream and Magic
32 | Despacho Bufete Contable Fiscal Estrada Roméan
33 | Despacho Contable " Bernal Castillo "
34 | Despacho Contable " Escobar Arteaga "
35 | Despacho Contable " Gémez Bringas Asesores"
36 | Despacho Contable ( C. P. Arcadio Sanchez Aguilar)
37 | Despacho Contable ( C. P. Hugo Benito Rodriguez Estrada )
38 | Despacho Contable Arroyo, Lopez y Asociados
39 | Despacho Contable Osvaldo Guillermo Cortes Murrieta
40 | Despacho Contable Santamaria
41 | Despacho de Contaduria y Auditoria
42 Despacho Flores, Vega y Cia. S. C.
43 | Despacho Roméan
44 | Destiladora Agavera Guerrerense S.A. de C. V.
45 | Distribuciones de Abarrotes Reza, S.A. de C. V.
46 | Edificadora de Vivienda Integral
47 |Estufasy Gas del Sur S.A. de C. V.
48 | Eurovestir
49 Fabrica de Mole y Chocolate del Rey
50 |Farmacias Leyva S.A. de C. V.
51 |Felicitas Dominguez Gémez
52 | Gran Plaza Hotel
53 | Guerra Constructores
54 | Guerrero Automotriz S.A. de C. V.
55 | Hojalateria y Pintura los Hermanos
56 | Hotel Borda
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57 | Hotel Hacienda de Willy

58 |Hotel las Brisas

59 | Hotel Ma. Isabel

60 | Hotel Posada del Rey

61 |Impresora Iguala

62 |Industria de Refrescos S. de R.L. de C.V.

63 |Instituto de Sistemas y Estudios Técnicos en Informatica
64 IPAC

65 | Jardin de Nifios y Estancia Infantil Mundo Feliz
66 | Joyeria Brirosan

67 |Joyeria Eli

68 |Joyeria Ledn

69 | Joyeria Lili

70 |Joyeria Melissa's Designs

71 | Joyeria Rosy

72 | Laboratorio Clinico de Iguala

73 | Lacris Operadora S.A. de C. V. Hotel Monte Taxco
74 | Liga Regional de Béisbol de Aficionados de Iguala.
75 | Minerales San Antonio S.A. de C. V.

76 | Modamax Fashion Center

77 |Monarca Bus Line

78 | P.F. Asesoria Administrativa

79 | Papeleria Azul

80 | Pasteles Don Arturo

81 |People Cloting, S.A. de C. V.

82 | Phys. Dept. Cinvestav-ipn

83 | Pinturas Optimus de Iguala

84 | Planta Purificadora " Esperanza Vital "

85 | Productos Amor

86 | Productos Mexicanos de Canteras S. de R. L. de C. V.
87 | Proveedora de Medicamentos S.A. de C. V.

88 | Refaccionaria Universal

89 | salgado Constructores y Asesores

90 | Service Center

91 | Servicio Morales

92 | Servicios Integrales de Copiado

93 | Servicio Panamericano de Proteccién S.A. de C. V..
94 | Taqueria Rosy

95 | Tiendas de Autoservicio " Mi Tiendita"

96 | Tlapaleria Ferretofio

97 TLAYEJYEJKETL

98 | Trajes Inigualables S.A. de C. V.

99 | Turistaxco

100 |vega Tours

101 |vistar S.A.de C. V.

102 | Yoli de Acapulco S.A. de C. V.
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RESIDENCIAS PROFESIONALES

La residencia profesional consiste en la realizacion de un proyecto profesional,
con el apoyo de un asesor externo y uno interno por parte del instituto, quienes asignan
una calificacion, que tiene un valor curricular de 20 créditos y una duracion de 640
horas de trabajo, realizdndolas en un plazo minimo de 4 meses Yy constituye un
requisito para puedan concluir su carrera profesional y finalmente egresar debiendo

posteriormente titularse.

El numero de proyectos de residencias profesionales ha disminuido de 241 en el
afio del 2002 a 217 en 2006, debido a que la matricula no crecio lo suficiente en estos

afos, generando mas de 138,880 de horas - hombre de nivel profesional a los sectores

productivos.
RESIDENCIAS PROFESIONALES
250
200
1501
1001
50
oll= : : : :
2001 2002 2003 2004 2005 2006
O Lic. en Informética O Lic. en Contaduria
@ Ing. Industrial B Ing. en Sistemas Computacionales

Grafica No. 14

Residencias Profesionales.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

39



Rendicion de cuentas 2001 - 2006

RESIDENCIAS PROFESIONALES

3

Instituto Tecnolégico de Iguala

Ano 2001 | 2002 2003 2004 2005 2006 | TOTAL

Carrera
Lic. Informatica 0 63 34 63 43 57 260
Lic. Contaduria 0 149 57 75 80 106 467
Ing. Industrial 0 29 21 19 25 18 112
Ing. Sistemas
Computacional
es 0 0 6 35 68 36 145

TOTAL| O 241 118 192 216 217 984

Cuadro No. 14

Residencias Profesionales.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion.

Se logro establecer un acuerdo de colaboracion con el Centro de Investigacion y
de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional para que nuestros alumnos
puedan realizar proyectos de Residencias Profesionales, asi mismo nuestro profesores

podran participar en sus diferentes programas.

INGLES

El poder hablar un segundo idioma es de vital importancia en nuestros tiempos
como profesionistas. En el Instituto Tecnoldgico de Iguala, se imparte a la comunidad
tecnoldgica en general el idioma Inglés, para tal efecto los alumnos cursan un total de
cuatro niveles académicos basicos, teniendo un total de seis profesores y utilizando

una bibliografia de calidad.

El objetivo principal es lograr que nuestros alumnos tengan el dominio de la
lengua extranjera para obtener un mejor, mas amplio y profundo desenvolvimiento,
tanto en su vida profesional, asi como en su vida social. Con esto garantizamos el que

se puedan desarrollar profesionalmente a nivel nacional e internacional.

Se tiene un programa de promocion del idioma Inglés el cual incluye:

a) Promocion en instituciones de nivel medio superior.
b) Promocion en instituciones publicas y privadas.

c) Promocién al interior del instituto.
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d) Se tiene un programa de exdmenes globales, el cual se aplica el ultimo

viernes de cada mes durante todo el afio.

Actualmente se imparten, en el instituto el nivel I, 11, Ill, IV, asi como también un

curso de traduccion técnico - cientifica.

ALUMNOS DE INGLES
1000 803
8001 594 645
600
400 270
2001 I
0 = o . . . .
2001 2002 2003 2004 2005 2006
Gréfica No. 15
Alumnos de Ingles.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Gestion Tecnologica y Vinculacién.
2003 2004 2005 2006 Total
Grupos 16 34 38 45 133
Alumnos 270 594 645 803 2312

Cuadro No. 14

Alumnos de Ingles.
Fuente: Estadistica Basica del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

Logotipo de CIENGITI
Los municipios que integran la Zona Norte del Estado de Guerrero, que se han

Los servicios que ofrece el Tecnologico de Iguala a la

comunidad Guerrerense, sobre asesoria y gestiones,
relacionados a la incubacion de empresas, han dado resultados
satisfactorios al generarse la primera incubadora de empresas
Estado, denominada Centro de

en la Zona Norte del

Incubacion de Empresas del Norte de Guerrero; Instituto
Tecnoldgico de Iguala ( CIENGITI ) iniciando sus funciones

oficialmente el 25 de septiembre del 2006.

integrado a la CIENGITI son Acapeclahuaya, Apaxtla de Castrejon, Atenango del Rio,

Buenavista de Cuellar, Cocula, Copalillo, Cuetzala del Progreso, Huitzuco de los
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Figueroa, Iguala, Ixcateopan de Cuauhtemoc, lzcapuzalco, Pilcaya, Taxco de Alarcon,
Teloloapan, Tepecoacuilco de Trujano y Tetipac.

En respuesta a la primer convocatoria emitida por dicha incubadora, se
registraron doce proyectos inicialmente, posteriormente fueron revisados por el comité
interno siendo aceptados diez de los antes mencionados. Los cuales son:
Reproduccion de borrego y pichéon, Cocina econdmica “La amistad”, Artesanias
Pilcaya, Mezcleras de Guerrero, Canteras de Apaxtla, ¢Qué tanto sabes de conta?,
Confecciones Villapol, El estanque, Las dulzuras de Lupistrufis, Mole Rojo San Martin,
Fruta y miel 100% Natural, Cultivo intensivo de langosta.

2.3 INTEGRACION, COORDINACION Y GESTION.

En el PIID 2001-2006 ubicamos el rumbo hacia el cual dirigir las acciones que
nos facilitaron elaborar este documento como un instrumento de planeacién educativa,
estratégica y gestion, con el fin de generar las condiciones, buscar los recursos y lograr

el cumplimiento de cada una de nuestras metas.

Por tal motivo, el Modelo Educativo para el Siglo XXI, que hemos implantado,
siguiendo las instrucciones y recomendaciones de la Direccién General de Educacion
Superior Tecnol6gica, esperando resultados satisfactorios en los proximos afios,
revelando su potencial y alcances, nos ha permitido integrar una identidad e incorporar
la suma de los potenciales y vocaciones del Instituto Tecnoldgico de Iguala, en lograr
alcances mayores, que permita acrecentar los impactos en la aplicaciéon de la politica
Estatal y Nacional en materia de educacion superior.

Con esta finalidad, a principios del afio 2002, se implantd la nueva estructura
organizacional en nuestro instituto derivado de las oficinas centrales, cuyo propadsito fue
operar el Modelo Educativo y crear condiciones para impulsar la transformacion con
base en sélidos principios filosoficos, altos estandares académicos y de un paradigma
organizacional que busca su evolucién, actualizacién y mejora permanentes, asi como
el compartir las experiencias exitosas con los institutos del Sistema, en un contexto de

amplio respeto a la cultura de cada uno de ellos.
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El nuevo modelo evidencia la capacidad de respuesta y adaptacion del Instituto
a las cambiantes condiciones del entorno Estatal, Nacional e Internacional, pero al
mismo tiempo fortalece esa capacidad de adaptacion, de respuesta y de anticipacion al

cambio.

El nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, a través de
la reestructuracion y de la ampliacion de facultades al Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnoldgica, ha fortalecido a nuestro plantel y sus horizontes de desarrollo se
han ensanchado al permitirle participar mas activamente de los beneficios de las

politicas publicas para la educacion superior del pais.

Este facultamiento del Sistema, acorde con las nuevas tendencias
organizacionales, tanto a nivel Estatal como Nacional, nos ha permitido extender e
intensificar nuestros vinculos con otros niveles educativos y con los diversos sectores
sociales, con el fin de coordinar nuestros propios esfuerzos en materia de promocién
del arte y la cultura con los diversos programas de la Federacion, el Estado y los

Municipios.

En este sentido, afio con afio, este Instituto Tecnoldgico se convierte en sede de
la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia que organiza el CONACyT, por lo que
participamos de manera intensa en las actividades de divulgacion cientifica y
tecnoldgica que se destinan a nifios y jovenes del pais, contribuyendo ademas a la
conformacién de una cultura tecnolégica, soporte necesario para la conformacion de la
sociedad del conocimiento. Motivo por el cual, han participado instituciones educativas
de los niveles Basico, Medio Superior y Superior.

Algunas de las instituciones participantes se mencionan a continuacion

INSTITUCION No. ALUMNOS
Jardin de Nifos “Isaias Alarcon Astudillo” 40
Jardin de Nifos “Rosaura Zapata” 40
Cendi No. 3 40
Jardin de Nifos “Prisca Marquina Ocampo” 40
Jardin de Ninos “Rufo Figueroa” 40
Escuela Primaria “Braulio Rodriguez” 70
Escuela Primaria “Francisco Villa” 70
Escuela Primaria “Gregorio Torres Quintero” 70
Escuela Primaria “Tedfilo Rivera Vega” 75
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Escuela Primaria “Ambrosio Figueroa” 35
Escuela Primaria “Ejército Trigarante” 40
Centro Escolar de Educacion “Siglo XXI” 40
Escuela Secundaria “Samuel Pérez Alarcon” 75
Escuela Secundaria Técnica No. 70 35
Escuela Secundaria “Jesus Reyes Heroles ” 35
CECYTEG 50
Ingenieria en Sistemas Computacionales del 40

Fuente: Fotos del Departamento de Ciencias Béasicas
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3.- FINANCIAMIENTO

El esquema de financiamiento del Instituto Tecnoldgico de Iguala se realiza de
acuerdo a la Ley de Planeacion, la que establece que los organismos publicos
centralizados tienen la obligacion de presentar su presupuesto a ejercer en el afio
siguiente. Lo anterior se realiza a través de la elaboracién del Programa Operativo
Anual ( POA ) del presupuesto, justificado en funcion de los requerimientos que se
derivan del cumplimiento de las metas comprometidas para el afio presupuestado y

declaradas en el PIID del Instituto.

En su versibn mas elemental, el anteproyecto contiene, por una parte, el
presupuesto regularizable, el cual se integra por el pago de némina ( Capitulo 1000,
Servicios Personales ), el gasto de operacion del Instituto Tecnoldgico y de las oficinas
centrales ( Capitulo 2000, Materiales y Suministros y Capitulo 3000, Servicios
Generales ), y por otra parte, el anteproyecto contiene las estimaciones de
requerimientos presupuestales derivados de programas tales como el de estimulos al
desempefio docente, el de promocién docente, recursos para inversibn en el
mejoramiento de la infraestructura del plantel, el programa de formacion de profesores,

las becas a estudiantes, entre otros.

El financiamiento del Instituto Tecnolégico se compone principalmente por el
recurso presupuestal asociado al pago de ndémina, el cual representa el 90.82% en
promedio del subsidio anual regularizable asignado al Instituto. El estatus deficitario en
la asignacién de recursos de ampliacion liquida en este capitulo ha traido como
consecuencia que la estructura de la composicion del personal del plantel haya
permanecido constante durante el periodo. En el afio 2006 la plantilla de personal esta
conformada por un total de 103 trabajadores, de los cuales 73 son personal docente y

30 son personal de apoyo y asistencia a la educacion

Del total del personal docente, el 39.72% ( 29 ) son profesores de tiempo
completo; el 4.1% ( 3 ) son profesores de tres cuartas partes de tiempo, otro 6.84% (5)
son profesores de 1/2 tiempo y el restante 49.34% ( 36 ) son profesores con horas de
asignatura. De los profesores de tiempo completo el 48.27% ( 14 ) cuenta con estudios

de grado de maestria.
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Del total del gasto de operacion del instituto (capitulos 2000 y 3000) el subsidio
asignado representa tan soélo el 9.18 % en tanto que el 90.82 % restante proviene de
recursos de Ingresos Propios. Este hecho y la estrecha normativa que aplica para el
ejercicio de estos recursos dificultan alin mas la operacion oportuna, eficiente y eficaz

del plantel.

Durante el periodo, en el rubro de mejoramiento de la infraestructura educativa,
a través del Programa de Fondos Complementarios para la Infraestructura Educativa
( programa peso a peso), se realizd una inversion del orden de $ 7,114,144.00 ( siete
millones ciento catorce mil ciento cuarenta y cuatro pesos 00/100 ), de cuyo monto el

50% fue aportado principalmente por el gobierno del Estado de Guerrero.

Esta inversion consolidada, con los indicadores de eficiencia y con las tasas de
retorno, deberd verse beneficiada bajo la aplicacion de un esquema equitativo de
asignacion de recursos a las instituciones de educacion superior, en funcion de sus

indicadores de desempefio y de su pertinencia para el desarrollo del pais.
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4.- LOS DESAFIOS PARA EL MEDIANO Y LARGO PLAZOS
Los retos y desafios del Instituto Tecnoldgico de Iguala para el mediano y largo
plazos se concentran todos en base a un solo fundamento: la equidad en la educacion
superior. Es decir, como la posibilidad de que los jovenes mexicanos no solo vean
ampliadas las oportunidades de acceso a la educacion superior, sino de que tengan la
certeza de que accederan a programas educativos acreditados por su buena calidad,
garantizando una formacion acorde a estandares nacionales e internacionales de
actualidad, pertinencia y vigencia, que les facilite su incorporacion al mercado laboral o,
incluso, desarrolle en ellos las competencias necesarias para la generacion de

empleos.

Por ello, el gran reto del Instituto para los proximos afios es lograr atender al
100% de la matricula de estudiantes de licenciatura con programas reconocidos por su
buena calidad. Sin calidad no hay equidad, por lo tanto para ampliar la oferta educativa
se deben de garantizar las condiciones necesarias para ofrecer educacién de buena
calidad evitando con esto la inequidad. El reto planteado implica la coordinacién
estrecha de los organismos evaluadores y acreditadores de la educacion superior.

Con el proposito de mejorar la calidad de los programas educativos, el Instituto
Tecnolégico de Iguala debe de monitorear la calidad de la educacién superior de
nuestros estudiantes con mecanismos de evaluacion externa, por lo que tendremos
gue aplicar los examenes estandarizados para el ingreso y el egreso del CENEVAL.
Por ello es importante disefiar estrategias para que nuestros estudiantes se sometan a
los exdmenes EXANI Il y EXANI Il al momento de su ingreso a la licenciatura y al
posgrado, respectivamente; al EXIL para evaluar los aprendizajes correspondientes a
una parte del plan de estudios de licenciatura; asi como al EGEL para evaluar el nivel

de conocimientos y habilidades académicas de los egresados de licenciatura.

Ademas, debemos garantizar que nuestros egresados cuenten con las bases
necesarias para competir eficientemente en el mundo nacional e internacional del
trabajo, por lo que debemos asegurar su dominio de otros idiomas, el desarrollo de
habilidades analiticas, instrumentales y tecnolégicas; y un conocimiento razonable de la

cultura universal. Esto nos sefala que deberemos trabajar a fondo en el desarrollo de
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la internacionalizacion del Modelo Educativo para el Siglo XXl como un componente
mas de sus dimensiones filosofica, académica y organizacional. Hemos dado un paso
muy importante para el funcionamiento del Modelo Educativo con la certificacion del
Sistema de Gestion de la Calidad bajo la norma ISO 9001:2000, porque con ello
garantizamos la operacién de los mismos procesos, en el Sistema Nacional de
Educacién Superior Tecnolégica, con los mismos propdésitos, con los mismos principios
filosoficos, los mismos estandares académicos y organizacionales, con esto podemos
aspirar, a garantizar que ofrecemos una educacion estandarizada con los demas
institutos tecnolégicos, lo que representa un componente mas de la equidad. Por ello,
un reto importante es la consolidacién de la cultura de la certificacién de la calidad en el

servicio educativo, como soporte de la calidad de los programas de licenciatura.

La aplicacion de las nuevas tecnologias debe permitirnos el seguimiento
personalizado de nuestros estudiantes, de sus avances, sus necesidades de tutoria, su
origen social, lo que mejoraria nuestros indices de eficiencia terminal y rezago, entre
otros, pero al mismo tiempo nos permitiria tener datos mas exactos sobre el
desempefio real del Instituto Tecnolégico de Iguala, en tiempo real, por semestre, por
proceso, por nivel, por carrera, por cuerpos académicos, por lineas de investigacion, en
el Estado, etcétera, lo que, ademas, mejoraria de manera continua el proceso de

planeacién y de rendicién de cuentas.

Los avances en materia de equidad en el acceso y la permanencia en de
nuestros alumnos en este periodo han sido sorprendentes en nuestro instituto, en gran
medida por el efecto benéfico de las becas PRONABES y las becas Federales
promovidos por la Secretaria de Educacién Publica. Sin embargo, no es suficiente con
abrir nuevos espacios para jovenes en desventaja econdémica y becarlos, si no se
garantiza la calidad de los programas educativos. Esa es la verdadera dimension de la
equidad: promover el acceso de jovenes en desventaja, apoyarlos, pero garantizar la

calidad educativa.

Esto nos plantea el reto adicional de disefiar un esquema integral de
financiamiento a los estudiantes de educacion superior. Con el fin de que los alumnos
gue provienen de las familias de mayores ingresos econdmicos sostengan el

financiamiento de su educacién, y que aquellos en situacién de desventaja puedan ser
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beneficiados con becas para sus estudios. Esto traeria ademas, como consecuencia,
que los propios estudiantes con su eleccidén avalen el prestigio de los programas y de

nuestro Instituto.

Los problemas y retos que las instituciones de educacidén superior tienen que
afrontar en la actualidad giran en torno a tres temas centrales y fundamentales: a) el
acceso, la equidad y la cobertura; b) la calidad y c) la integracién, coordinacion y
gestidon del sistema de educacién superior, este es el caso del Instituto Tecnolégico de

Iguala.
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5.- RETOS

El acceso, la equidad y la cobertura

El Instituto Tecnoldgico de Iguala, atiende parte de la demanda de Educacion
Superior de la Zona Norte del Estado de Guerrero, ofertando las carreras de:
Licenciatura en Contaduria
Licenciatura en Informatica
Ingenieria Industrial

Ingenieria en Sistemas Computacionales

El reto es continuar con el crecimiento para ampliar la cobertura en la oferta que
actualmente se atiende en funcién de la demanda de la regién norte del Estado de

Guerrero.

De la poblacion estudiantil del Instituto, el 40 % es de clase media, el 60 % es
de clase de escasos recursos. Estos ultimos, se enfrentan a serios problemas

econémicos para garantizar su permanencia en el Instituto.

El reto es incrementar el nimero de becas para apoyar a la comunidad
estudiantil desprotegida integrandolos a los Programas de Excelencia Académica,
Aprovechamiento Escolar Nacional de Becas para Educacion Superior, y todos los

programas de apoyo que para este fin se generen.

La diversificacion de la oferta educativa del Instituto en cobertura es insuficiente

ya que se detectan necesidades de profesionales en nuevas y diversas licenciaturas

El reto es intensificar la diversificacion de los perfiles profesionales y de la oferta
educativa del instituto, considerando modalidades de educacion escolarizada,
semiescolarizada y a distancia, satisfacer necesidades regionales y estatales,
incorporando a los grupos étnicos, de manera que haya congruencia entre lo que

ofrecemos lo que los estudiantes prefieren y lo que la regidn reclama.
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La concentracion de los programas de posgrado se encuentra en las Ciudades
de Chilpancingo, Gro., Acapulco, Gro., Cuernavaca, Mor., Toluca, Edo. de México,

Ciudad de México, Distrito Federal y Puebla, Pue., por su cercania.

El reto es abrir programas de posgrado en el Instituto, apoyando a los alumnos
egresados y al personal docente para que todos obtengan y eleven su grado
académico, asi como lograr la ampliacion de la infraestructura necesaria para este nivel

educativo.

En la regibn no existen programas de educacion continua, para fortalecer la

capacitacion, actualizacion y formacion profesionales.

El reto es establecer una oferta amplia y diversificada de educacion continua,
que permita cubrir las demandas de capacitacion, actualizacion y formacion
permanente de nuestros egresados, de profesionales en activo y de la comunidad en

general.

La calidad

El instituto tecnoldgico de Iguala se certifico bajo la norma ISO 9001:2000. Los
planes y programas de estudio del Instituto Tecnoldgico son estrictos, actualmente se
manejan dos tipos: el plan liquidacion de 1993 y los actuales son del 2004. En los
egresados es notoria la ausencia de la formacion humanistica, se manifiesta poco

interés hacia la actividad empresarial y al estudio de Postgrado.

El reto es continuar actualizando los planes y programas de estudios,
encaminandolos a lograr una formacion integral de los estudiantes, que les permita su
desarrollo profesional, cultural y social, que propicie su aprendizaje continuo, desarrolle
su creatividad y su espiritu emprendedor, con la pertinencia que la region norte del

Estado de Guerrero exige.
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La eficiencia terminal de nuestro Instituto es del 62.75%.

El reto es elevar la eficiencia terminal emprendiendo acciones de apoyo al
desemperio escolar de los alumnos durante la permanencia en su carrera profesional,
tales como: la investigacién sobre las causas de desercion y reprobacion, cursos
remeédiales, cursos de didactica y evaluacion del aprendizaje a docentes, adecuacion

del proceso ensefianza — aprendizaje.

El porcentaje de titulacion es del 85.85% de egresados.

El reto es elevar el numero de titulados a través de de cursos especiales de
titulacidn, propiciar que los proyectos de investigacion o de residencias profesionales

sirvan como tema de tesis, estadias técnicas, diplomados y experiencia profesional.

Los egresados del Instituto Tecnolégico, en el area de informatica y de las
ingenierias, generalmente no tienen problemas para encontrar empleo, incluso en la
carrera de Ingenieria Industrial, no podemos satisfacer la demanda. En el caso de la
carrera de Licenciatura en Contaduria, se observa la tendencia preocupante hacia el

desempleo y el subempleo de una oferta excesiva.

El reto es reorientar nuestra oferta educativa con planes de estudio que cubran
las expectativas de necesidades, de los sectores, industrial y de servicios de la region
norte del Estado, asegurando que nuestros educandos cuenten con los conocimientos,

competencias y valores culturales, asi como con una formacién y vision empresarial.

En el Instituto Tecnolégico se han promovido las actividades académicas,
deportivas, artisticas y culturales, sin embargo, no se ha integrado en un 100% a la
poblacién estudiantil, por falta de interés cultural de los alumnos hacia estas

actividades.

El reto es gestionar la asignacion de recursos humanos y de infraestructura para
la realizacion de actividades deportivas y culturales, a fin de ofrecer al 100 % de la

poblacién estudiantil programas extraescolares que fortalezcan su formacion integral.
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Los alumnos del Instituto realizan actualmente su servicio social en instituciones
del sector publico, de asistencia social y de educacion, actualmente no se atiende a las

comunidades mas desprotegidas.

El reto es lograr que el servicio social sirva como un instrumento que coadyuve
en los cumplimiento de los objetivos de los planes y programas, y a la vez fortalezcan
la formacion, las habilidades y destrezas de los alumnos, haciéndolos incidir en los
diversos programas de desarrollo social en la region norte del estado, dandole prioridad

a los programas que apoyen a los sectores marginados.

Los alumnos de nuevo ingreso presentan deficiencias en su formacion

académica media superior.

El reto es retroalimentar a los alumnos del nivel medio superior en las
debilidades académicas detectadas en sus jovenes egresados, al ser sometidos al
proceso de seleccién para el ingreso al nivel superior, apoyando a estas instituciones
en el disefio e implementacién de planes y programas de actualizacion dirigidos al
personal, haciendo uso de los avances tecnolégicos, pedagogia, didactica, evaluacion

de los conocimientos adquiridos y calidad en el servicio enfocado a todo el personal.

El personal docente del Instituto, tiene formacién técnica, pero aunque el 29.58%
de la plantilla docente ha tomado logrado el grado de maestria, el 94.37 % ha tomado
cursos de pedagogia, todavia falta mucho que hacer en este aspecto. Por otra parte, se
cuenta con personal no docente con estudios de licenciatura y maestria, asi como

algunos contintan realizando sus estudios de posgrado.

El reto es instrumentare implantar un programa permanente de formacion
docente, asi como apoyar a través de los programas oficiales disponibles a aquellos

docentes que no han obtenido el grado correspondiente.
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El fortalecimiento del posgrado se ve frenado por la baja oferta que se tiene y su
concentracion en ciertos lugares del territorio nacional alejados de la region norte del

estado de Guerrero. El Instituto no cuenta con programas de posgrado propio.

El reto es ofertar inicialmente programas de posgrado en las especialidades de
alta demanda, mediante acuerdos de colaboracion interinstitucionales con la finalidad
de formar al personal docente que servira de base para la apertura posterior de cursos

de posgrado propios de la institucion.

La tendencia nacional e internacional de acreditar los planes y programas de
estudio en la educacion superior, obliga a pensar en los planes y programas de estudio

del Instituto que coadyuven a la globalizacién y certificaciéon de los mismos.

El reto es continuar con la mejora continua de la calidad de los planes y
programas de estudio de las cuatro carreras profesionales que oferta el Instituto
Tecnologico, convirtiéndolos en lineas de accion a través de las cuales se logre la

acreditacion de los planes y programas de estudio vigentes.

El Instituto tiene rezago en el mejoramiento y actualizacion de la infraestructura

fisica y equipamiento.

El reto es realizar las gestiones necesarias ante los tres niveles de gobierno, con
el fin de lograr la asignacién de recursos, de los programas nacionales, estatales y

municipales de obra y equipamiento educativo ara el Instituto Tecnoldgico.

Integracion, coordinaciéon y gestion del Instituto

Existe en el sistema educativo nacional la necesidad de establecer mecanismos

de planeacion participativa.

El reto es coordinarse a través de acuerdos de colaboracién con las diferentes
instituciones de gobierno, de las universidades publicas y privadas, asi como de los
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diferentes niveles académicos, con la finalidad de aprovechar la infraestructura y el

capital intelectuales la solucion de problemas de orden comun.

Varios de los compromisos de entrega y tramite ante la Direccion General
de Educacién Superior Tecnoldgica, se realizan justo a tiempo dado que la plantilla de

personal administrativo es insuficiente, de acuerdo a la estructura organica autorizada.

El reto es solicitar ante la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica,
los recursos humanos, de acuerdo a la estructura organica autorizada, par cumplir con
nuestras tareas y de esta manera implantar en los hechos el modelo de calidad
INTRAGOB.

El avance escolar de los alumnos se ve sustancialmente frenado al no contar
con los recursos docentes necesarios para ofertar a éstos el nUmero de materias y
grupos que asi se requieren en cada especialidad y semestre, ofertandoles cada

semestre sélo las materias nones o pares de cada plan de estudios.

El reto es lograr la asignacién de plazas docentes indispensables para cada
especialidad a través de la gestién ante la Direccibn General de Educacion Superior

Tecnoldgica, para lograr implantar en los hechos el modelo de calidad INTRAGOB.

58



